192 - S50 Paulo, 123 (109)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

quinta-feira, 13 de junho de 2013

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

REITORIA

VICE-REITORIA EXECUTIVA DE

ADMINISTRACAO

Edital Selecdo RH 300/2013

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Vice-Reitoria Executiva de Administracdo da Universidade
de S&o Paulo torna publica a abertura de concurso publico para
o preenchimento de 1 vaga na carreira de Nivel Superior - ESPE-
CIALISTA EM LABORATORIO — area: Patrimdnio Cultural - espe-
cialidade: Documentacdo, para a cidade de S&o Paulo, e outras
que surgirem durante a validade deste Edital.

Em virtude do quantitativo inicial oferecido, ndo havera
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia para preenchimen-
to imediato, ficando reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) em face da classificacdo obtida, em atendimento a Lei
n° 7.853/89 e ao Decreto n° 3.298/99, relativamente ao total de
vagas surgidas durante o prazo de validade deste Edital.

1. A contratacdo ocorrera sob o regime da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT, com salario correspondente a tabela da
carreira dos servidores técnico-administrativos mais beneficios,
em jornada de 40 horas semanais. O horario de trabalho sera
estabelecido pela Universidade de Sao Paulo de acordo com suas
necessidades, podendo ser diurno, noturno, ou misto, sob regime
de plantdo ou em escala de revezamento.

2. Superado o periodo de experiéncia de 90 dias, o contrato
de trabalho passaré a viger por tempo indeterminado (§ Gnico
art. 445 da CLT).

3. 0 saldrio para 0 més de maio/2013 é de R$ 6.366,11. 0
que corresponde ao salario inicial da carreira de Nivel Superior.

4. Séo exigéncias para o desempenho da Categoria Pro-
fissional:

- Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou ser cidadao
portugués em gozo das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, sendo aceitas
também inscri¢des de estrangeiros.

- Possuir 18 anos completos;

- Curso de graduacao completo em Biblioteconomia, Arqui-
vologia, Museologia ou Histéria, com carga hordria minima
fixada pelo MEC; Ou curso de graduagdo completo, com carga
horaria minima fixada pelo MEC, com curso de especializagdo
completo reconhecido pelo MEC nas éreas de Ciéncias da Infor-
magao, Arquivologia ou Gestdo da Informacdo.

- Ter registro no érgao profissional competente para profis-
sdes regulamentadas;

- Conhecimento intermediario de Lingua Inglesa;

- Conhecimento de informatica;

- Estar em dia com as obrigagoes resultantes da legislagao
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar;

- Néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a
bem do servico publico);

- Nao ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvadas
as hipoteses de acumulacdo previstas no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n° 41.915/1997;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital.

4.1. 0 candidato aprovado no concurso publico objeto deste
Edital sera contratado se atender as exigéncias para o desempe-
nho de suas atribui¢des no momento da convocagéo para con-
tratacdo, devendo apresentar a documentacdo comprobatoria
completa estabelecida no item 14.1., no prazo de 5 (cinco) dias
(teis contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publi-
cagdo da Convocacdo para Contratagdo na Imprensa Oficial, sob
pena de ser considerado desistente do concurso publico.

5. S&o atividades gerais da carreira de nivel Superior descri-
tas no Plano de Classificacao de Funges — P.C.F. da Universidade
de Sao Paulo:

Executar atividades especializadas de nivel superior que exi-
gem formagdo na area de atuagdo, em ambito geral ou restrita
a habilitacao especifica, observando instrucdes e regulamenta-
¢do proprias, sob orientacdo da chefia ou de servidores mais
experientes, podendo atuar nas areas administrativa, de ensino,
pesquisa, extensao, satde e servicos.

5.1. Sédo atribuicdes da categoria profissional Especialista
em Laboratério - Area: Patrimonio Cultural- Especialidade:
Documentagdo:

Sumaria:

Realizar junto com docentes estudos e pesquisas relacio-
nadas as atividades de ensino, pesquisa e extensao (exceto
atividades didaticas).

Detalhada:

-Desenvolver trabalhos de investigacao cientifica, a partir
de projetos, liderados por docentes, com objetivos didatico-
cientificos e de extensao.

-Colaborar na reunido e manipulagdo de elementos neces-
sarios ao desenvolvimento da pesquisa, bem como publicagdo
dos resultados obtidos para disseminar as descobertas cien-
tificas.

-Auxiliar na orientagdo de alunos de iniciagdo cientifica na
elaboracdo de seus trabalhos e alunos de pos-graduacdo em
suas dissertacoes e teses.

-Auxiliar na orientacao de alunos na organizagéo das ativi-
dades de estagio, no caso dos laboratérios pedagdgicos.

-Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas
de apoio laboratorial.

-Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedi-
mentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho.

-Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

-Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes do laboratério.

-Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagoes
tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

-Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

5.1. Sdo atribuigdes especificas da categoria profissional
relacionadas a area de atuacao:

ESPECIFICAS:

- Colaborar em estudos, pesquisas e acdes relacionados ao
reconhecimento, valorizagdo, protecdo, conservagao, restauro e
gestdo do patrimdnio arquitetonico, urbanistico, paisagistico e
natural da USP;

- Colaborar com a articulacdo institucional das agées da
Universidade sobre seu patriménio edificado e ambiental, pro-
movendo o didlogo, acordos, parcerias, contratos e colaboragdes
entre distintos atores, internos e externos a Universidade, nacio-
nais e internacionais, no campo da preservagéo;

- Contribuir para o aperfeicoamento e implementacdo de
politicas da USP relacionadas a preservagéo e a intervengdo em
acervos e colecdes de valor histérico e cultural;

- Desenvolver estudos sobre acervos culturais, arquivisticos
e bibliograficos e promover atividades de cultura e extenséo
relacionadas ao levantamento, organizacdo, gestao e conserva-
¢ao de informag&o neste campo;

- Colaborar para a manutencdo do acervo bibliografico e
arquivistico do 6rgéo;

- Colaborar para a preparacdo de publicacdes do 6rgao de
acordo com as normas ABNT;

- Colaborar com atividades de divulgacao e valorizagdo das
informagdes relacionadas ao patriménio cultural;

6. Das Inscri¢bes

6.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegado desconhe-
cimento.

6.2. As inscricoes deverdo ser efetuadas no periodo de
13/06 a 28/06/2013, exclusivamente, por meio da Internet,
para tanto sendo necessario o preenchimento e a transmissao
online da ficha de inscrigdo, bem como o pagamento da taxa de
inscricao no valor de R$ 96,00, conforme disposto no item 6.3.

6.3. Ainscricdo devera ser realizada pela Internet até 17h00
horas do dia 28/06/2013, mediante acesso ao site: http://www.
sistemas.usp.br/marteweb link: Concurso Publico, com a obser-
vancia rigorosa dos seguintes procedimentos:

- Leitura da integra do presente Edital e preenchimento
completo da ficha de inscri¢ao, devendo ser seguidas as seguin-
tes etapas:

1°) escolher o campus: Sao Paulo;

2°) escolher a categoria profissional (fungéo), clicando em
Avancar;

3°) optar pelo presente concurso publico objeto do Edital
Selecao RH 300/2013;

4°) informar o CPF e a data de nascimento, clicando em
Avancar;

5°) preencher todos os campos obrigatérios da ficha;

6°) inscrever-se (ATENCAO: apés a inscricdo, o candidato
NAO podera alterar os dados da ficha);

7°) gerar e imprimir o boleto bancario no valor de R$ 96,00
e utiliza-lo para o pagamento da taxa de inscricdo até a data
limite para o encerramento das inscrigdes.

6.3.1. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo devem
ser verdadeiras e sdo de inteira responsabilidade do candidato
que fica ciente de que qualquer falsa informagéo, omissao ou
erro implicara sua exclusdo do concurso publico a qualquer
momento, ficando também sujeito as penas das leis aplicaveis
ao ato ilicito praticado.

6.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que
se encontrar o candidato, o boleto bancério devera ser pago
antecipadamente.

6.3.3. Nao serdo aceitas inscri¢bes cujo pagamento ocorra
por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transfe-
réncia eletronica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extempo-
ranea, ou por qualquer outra via que no a especificada no item
6.3. deste Edital.

6.3.4. 0 Uinico comprovante de inscri¢ao aceito sera o boleto
bancério devidamente quitado, ndo sendo necessaria a entrega
da ficha de inscrigéo.

6.3.5. Nao serdo aceitas as inscrigdes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds a data do encerramento das inscri-
¢bes, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento
da importéncia paga pela inscricao feita extemporaneamente.

6.3.6. A Universidade de Sao Paulo ndo se responsabiliza
por inscricdes que ndo tenham sido recebidas, em decorréncia
de problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem tecnoldgica que impossibili-
tem a transferéncia de dados.

6.3.7. Apos o encerramento das inscri¢des, sera publicado
Aviso de Inscricdo no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo
do dia 11/07/2013 informando encontrar-se disponivel no site:
www.usp.br/drh - link: vagas/funcionarios/editais em andamen-
to, o Comunicado de Confirmacdo de Inscricdo no presente con-
curso publico objeto deste Edital. No Comunicado constardo os
nomes dos candidatos cujas inscricdes tiverem sido efetivadas
ou validadas pela Se¢ao de Pessoal da Unidade/Orgdo em con-
formidade com o disposto nos itens 6.5., 6.5.1. e 6.5.2. abaixo.

6.3.8. Havendo inscri¢do de pessoas com deficiéncia, a Lista
de Confirmagédo de Inscricdo de Pessoas com Deficiéncia sera
divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes no
item 6.3.7.

6.3.9. Caso seja detectado algum problema na inscricao, o
candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir
do dia util sequinte ao da publicagdo do aviso de Inscricdo no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo para pleitear a regulari-
zagdo de sua inscricdo, sob pena de ser considerado desistente
do concurso publico. O pedido de regularizaco devera ser feito
por requerimento escrito, acompanhado do comprovante do
pagamento da taxa de inscricéo, a ser entregue na Secdo Técnica
de Recrutamento e Selecdo, situada na Rua do Anfiteatro, 181 -
Colmeia - Favo 5 — Cidade Universitaria — Butantd — Sao Paulo,
das 09h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira, ou do
envio de e-mail com o comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo anexado, para o endereco eletronico: rhselecao@usp.br

6.3.10. Se houver deferimento de pedido de regularizagao
de inscricdo apresentados na forma estabelecida no item 6.3.9,
uma nova Lista de Inscritos com o nome de todos os candidatos
que tiveram sua inscricao efetivada, sera disponibilizada no site
indicado no item 6.3.7.

6.3.11. Sera de inteira responsabilidade do candidato tomar
conhecimento da data, do local e do horario que serdo fixados
para aplicacdo das Provas, que serdo divulgados por meio do
Edital de Convocagdo, a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo e, também, em carater extraoficial, no site
referido no item 6.3.7.

6.4. O descumprimento das instrucdes para a inscricao
implicara sua néo efetivacao.

6.5. Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo ou redugdo
do pagamento da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato e, uma vez realizada a inscri¢do, ndo
havera devolugéo do valor pago, excegdo feita ao candidato que
comprovar a doacdo de sangue em conformidade com a Lei n°
12.147, de 12/12/2005, e na forma estabelecida no item 6.5.1

6.5.1. Para ter direito a isen¢éo, o candidato devera compro-
var a doacao de sangue a 6rgao ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, em niimero n@o inferior a
3 (trés) vezes, durante os 12 (doze) meses anteriores ao fim das
inscri¢des. O requerimento de isencdo, juntamente com o boleto
bancario da inscricdo (ndo pago) e o documento expedido pela
entidade coletora (original e cdpia), deveréo ser entregues pes-
soalmente ou através de procuracao especifica, com reconheci-
mento de firma da assinatura, no endereco e horario citados no
item 6.3.9 durante o periodo das inscrigoes.

6.5.1.1. E obrigatoria a apresentacéo de documento original
com foto do requerente ou de seu procurador no momento da
entrega da documentacdo constante no item 6.5.1.

6.5.2. O candidato doador de sangue que cumprir o dis-
posto no item 6.5.1. e 6.5.1.1 teré a sua inscri¢do no presente
certame validada pela Secdo de Pessoal da Unidade/Orgo,
devendo acompanhar a publicacdo do Aviso de Inscricdo na
imprensa oficial e a divulgacao do Comunicado de Confirmacao
de Inscricdo na internet, conforme disposto no item 6.3.7 e, caso
detecte algum problema em sua inscrido, devera pleitear a sua
regularizagdo em consonancia com o disposto no item 6.3.9.

7. Dos candidatos com deficiéncia(s)

7.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, sera reservado aos candidatos com
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas exis-
tentes, ou que vierem a surgir no prazo de validade do presente
concurso publico, nos termos da Lei n° 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do

Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes e na Stumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (DJe de 5/5/2009).

7.3. De acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298/99, duran-
te a realizacio do certame, a Unidade/Orgao responsavel pela
abertura do concurso publico tera a assisténcia de uma Equipe
Multiprofissional que sera composta por 6 (seis) servidores,
dentre os quais 3 (trés) deverdo ser profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias em questao, sendo um deles
médico, e 3 (trés) integrantes da carreira objeto do presente
certame.

7.4. A referida Equipe Multiprofissional cabera a avaliacdo,
durante o periodo de experiéncia, da compatibilidade entre as
atribui¢bes da funcdo e a deficiéncia declarada pelo candidato,
devendo emitir parecer observando: as informacdes prestadas
pelo candidato no ato da inscrido, a natureza das atribuices
e tarefas essenciais da fungéo a desempenhar, a viabilidade das
condigdes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de
trabalho na execucgdo das tarefas, a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize e a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e inter-
nacionalmente.

7.5. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de ins-
cricdo no presente concurso publico, em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, para o preenchimento de vaga na
categoria profissional Especialista em Laboratério - Area: Patri-
mdnio Cultural- Especialidade: Documentacao, cujas atribuicdes
sejam consideradas compativeis com a deficiéncia declarada
pelo candidato, em avaliagdo a ser realizada pela Equipe Multi-
profissional durante o periodo de experiéncia (itens 7.2 e 7.3).

7.6. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo de 13/06 a 28/06/2013, deve o candidato com
deficiéncia apresentar Requerimento solicitando sua inscricao,
juntamente com laudo médico recente que ateste a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.6.1. O candidato com deficiéncia que ndo necessitar de
condicdo especial para a realizagdo da prova, devera incluir esta
informagédo no Requerimento do item 7.6.

7.6.2. O candidato com deficiéncia que, nos dias de
realizagdo das provas do concurso publico, necessitar de trata-
mento diferenciado e/ou de tempo adicional, deverd requeré-lo,
indicando as condicoes diferenciadas e/ou o tempo adicional,
através da justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia.

7.7. O Requerimento e informagdes citados nos itens
76, 7.6.1 e 7.6.2., juntamente com laudo médico, devem ser
entregues pessoalmente na Secdo Técnica de Recrutamento
e Selegdo, situada na Rua do Anfiteatro, 181 - Colmeia - Favo
5 — Cidade Universitaria — Butantd — Sao Paulo, das 09h00min
as 17h00min, de segunda a sexta-feira, ou via SEDEX, postado
impreterivelmente até o Ultimo dia de inscri¢do, para o referido
enderego.

7.8. 0 candidato com deficiéncia que, dentro do periodo de
inscri¢do, ndo atender ao disposto no item 7.7 sera considerado
como pessoa sem deficiéncia e participara do concurso publico
sem direito a reserva legal.

7.9. 0 candidato com deficiéncia que, dentro do periodo de
inscri¢do, ndo atender ao disposto no item 7.6.2 nao terd a prova
preparada segundo as condicdes diferenciadas de que necessite.

7.10. O atendimento as condicées diferenciadas de que
trata o item 7.6.2. ficara sujeito a analise da viabilidade e da
razoabilidade do pedido pela Comissao do Concurso.

7.11. O candidato com deficiéncia, resguardadas as con-
digbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participara do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagdo, a nota minima exigida, ao hordrio e ao local de
aplicacéo das provas.

7.12. A Secdo de Pessoal da Unidade/Orgdo competira
providenciar o levantamento dos locais, tipos de prova e equi-
pamentos especiais necessarios ao pleno acesso dos candidatos
com deficiéncia e a efetivacdo das condigdes necessarias a rea-
lizagdo das provas, bem como eventual colaboracao de pessoas
especializadas na comunicagdo ou no auxilio de determinadas
deficiéncias.

7.13. A publicacdo do resultado final do presente concurso
publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pon-
tuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Gltimos.

7.14. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos,
aprovados e classificados ou cuja deficiéncia tenha sido avaliada
incompativel com as atribuicdes da funcdo durante o periodo de
experiéncia pela Equipe Multiprofissional, as vagas a eles reser-
vadas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia da ordem classificatéria da lista definitiva.

8. Das Provas

8.1. 0 concurso publico constara das seguintes etapas:

- 12 Prova de Mltipla Escolha (eliminatéria) com 20
questdes objetivas sobre conservacao de acervos, valendo 0,5
pontos cada;

- 2° Prova Dissertativa (eliminatoria) com 3 questdes disser-
tativas, distribuidas como segue:

- uma questdo sobre metodologia e pratica de conserva-
¢do de documentos (valendo até 3,0 pontos): sera avaliada a
adequacdo vocabular (vocabulario técnico da area — valendo
até 1,5 pontos) e a expressdo escrita, de acordo com a norma
culta da lingua portuguesa (valendo até 1,5 pontos). Extenséo
maxima — 1 pégina.

- uma questdo sobre a gestdo de informagdo cultural
(valendo até 5,0 pontos): sera avaliada a adequagdo vocabular
(vocabulario técnico da area — valendo até 1,5 pontos), a expres-
sdo escrita, de acordo com a norma culta da lingua portuguesa
(valendo até 1,5 pontos) e a estrutura textual contendo intro-
ducdo, desenvolvimento e conclusdo (valendo até 2 pontos).
Extensao méaxima — 2 paginas.

- uma questao de interpretacdo de texto em lingua inglesa
sobre patrimdnio cultural, a ser respondida em lingua portugue-
sa (valendo até 2,0 pontos). Sera avaliada a compreensao de
texto em lingua inglesa (valendo até 1,5 pontos) e a expresséo
escrita, de acordo com a norma culta da lingua portuguesa
(valendo até 0,5 pontos). Extensdo maxima — 1 pagina.

8.2. A Prova de Multipla Escolha e a Prova Dissertativa
versardo sobre o programa abaixo:

- Patriménio cultural e cartas patrimoniais;

- Historia das politicas de patrimdnio no Brasil;

- O patrimdnio cultural da Universidade de Sao Paulo

- Gestdo, valorizacdo, transmissdo e apropriacdo de bens
culturais;

- Catalogacdo e classificagdo de livros;

- Padronizacédo de publicagdes;

- Identificacdo e organizagdo de documentos arquivisticos;

- Padrdes de digitalizacao;

- Padronizacdo e normalizacdo da informacdo em bases
de dados;

- Bases de dados e sua disponibilizagao pela WEB.

8.3. Bibliografia sugerida para as Provas de Multipla Esco-
Iha e Dissertativa.

ARANTES, Antonio Augusto. Diversity, heritage and cultural
politics. Theory, Culture & Society. vol. 24, n. 7-8, p.290-296,
dez. 2007..

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR
6023: Informacdo e documentacao — Referéncias — Elaboracao.
Rio de Janeiro, 2000.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR
10520: Informacdo e documentacdo — Citagdes em documentos
— Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes: trata-
mento documental. 2% ed. revista e ampliada. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2004.

BENS imdveis tombados ou em processo de tombamento da
USP. Organizado pela Comissao de Patrimonio Cultural da USP.
2. ed. Sdo Paulo: Edusp; Imprensa Oficial do Estado, 2002. 223p.

BERNARDES, leda Pimenta. Como avaliar documentos de
arquivo. Sao Paulo: Arquivo do Estado/Imprensa Oficial, 1998.
(Projeto Como Fazer, 1). Disponivel em: http://www.argsp.org.br/
arquivos/oficinas_colecao_como_fazer/cf1.pdf

CASSARES, Norma Cianflone. Como fazer conservacao pre-
ventiva em arquivos e bibliotecas. Sao Paulo: Arquivo do Estado/
Imprensa Oficial, 2000. (Projeto Como Fazer, 5). Disponivel
em: http://www.argsp.org.br/arquivos/oficinas_colecao_como_
fazer/cf5.pdf

CINTRA, A. M. M. et. al. Para entender as linguagens docu-
mentarias. 2. ed. rev. ampl. S&o Paulo: Polis, 2002.

CUNHA, Murilo Bastos da, CAVALCANTI, Cordélia Robalinho
de Oliveira. Dicionario de Biblioteconomia e Arquivologia. Brasi-
lia: Briquet de Lemos/Livros, 2008.
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Unesp. 2001.
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so: trajetoria da politica federal de preservacdo no Brasil. 2. ed.
Rio de Janeiro: UFRJ; MinC/Iphan, 2005.

GONGCALVES, Janice. Como classificar e ordenar documentos
de arquivo. Sao Paulo: Arquivo do Estado/Imprensa Oficial, 1998.
(Projeto Como Fazer, 2). Disponivel em: http://www.arqgsp.org.br/
arquivos/oficinas_colecao_como_fazer/cf2.pdf

MENESES, Ulpiano T. Bezerra de. Os “usos culturais” da
cultura: contribuicdo para uma abordagem critica das praticas e
politicas culturais. In: YAZIGI, Eduardo; CARLOS, Ana Fani Ales-
sandri; CRUZ, Rita de Cassia Ariza da (Orgs.). Turismo: espago,
paisagem e cultura. 2. ed. S&o Paulo: Hucitec, 1999. p. 88-99.
(Geografia: Teoria e Realidade, 30).
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Briquet de Lemos/Livros, 2003.
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Org. Maria Cecilia Bressan Pinheiro. Sdo Paulo: Edusp/ CPC-
USP, 2010.

ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletrdnica. Brasilia: Briquet
de Lemos/Livros, 2002.

UNESCO. Carta para a preservacao do patrimdnio arquivis-
tico digital. Rio de Janeiro: Conarg, 2005. Disponivel em: http:/
www.conarg.arquivonacional.gov.br/media/carta.pdf

USP. SIBI. Vocabulario controlado do SIBI/USP. Disponivel
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- http://www.ibict.br/

Sistema Integrado de Bibliotecas da USP - http:/bibliotecas.
usp.br/

8.5. 0 conhecimento de informatica previsto como exigén-
cia para o desempenho da fungdo no item 4 do presente Edital
serao aferidos durante o periodo de experiéncia.

9. Da Prestacdo das Provas

9.1 A Prova de Multipla Escolha e a Prova Dissertativa terdo
a duragdo total de 04 horas e serdo realizadas em data, horario e
local a serem comunicados oportunamente mediante publicagdo
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

9.2. 0 gabarito sera divulgado no dia seguinte ao da rea-
lizacdo das Provas de Multipla Escolha e Dissertativa através
do site: www.usp.br/drh - link: vagas/funcionérios/editais em
andamento.

9.3. 0 gabarito podera sofrer alteracdo devido ao provimen-
to de recurso, sendo os pontos relativos as questdes objetivas
eventualmente anuladas atribuidos a todos os candidatos pre-
sentes a Prova de Mdltipla Escolha.

9.6. As provas do concurso publico poderdo ocorrer em
dias Uteis ou aos domingos, a critério da administracdo, e a
convocagdo para as provas sera feita através de publicagdo no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo ainda os candi-
datos ser convocados para as etapas do concurso publico por
outros meios de comunicacdo (correio, e-mail, telefone, mural
ou através da internet pelo site: www.usp.br/drh - link: vagas/
funcionarios/editais em andamento).

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado,
com 15 minutos de antecedéncia, munido de caneta esferografi-
ca de tinta azul ou preta, documento oficial original de identifi-
cagdo (no qual conste ntimero de RG e foto recente) juntamente
com o boleto e o respectivo comprovante de pagamento.

9.8. A realizacdo das provas so sera permitida ao candidato
que atender ao disposto no item 9.7 e se apresentar na(s)
data(s), no(s) local(is) e no(s) horario(s) constantes dos Editais
de Convocacdo para Provas.

9.9. Néo sera admitido o ingresso na sala de prova, do can-
didato que se apresentar apds o horario das provas determinado
no presente Edital e/ou nos Editais de Convocagdo para Provas.

9.10. O inicio das provas sera declarado pelo Fiscal do
Concurso Publico presente em cada sala de prova, respeitada a
duracdo estabelecida nos itens 9.1.

9.11. Ao término das provas, os dois Ultimos candidatos
deverdo sair da sala no mesmo momento. Em hipétese alguma
poderd um Unico candidato permanecer sozinho em sala de
prova com o Fiscal do Concurso Publico.

9.12. Serd excluido do concurso publico o candidato que,
em qualquer uma das provas ou etapas, além das demais hipd-
teses previstas neste Edital:

- apresentar-se apds o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocacdo para a realizagdo das
provas, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

- ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual
for o motivo;

- desistir no decorrer das provas;

- ndo apresentar documento que bem o identifique;

-ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

- ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30
minutos do seu inicio;

- for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou anotacdes de
qualquer natureza;

- estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacdo (agendas eletrdnicas,
telefones celulares, tablets, laptop, calculadoras e outros equi-
pamentos similares);

- efetuar, no caderno de provas da Prova Dissertativa,
qualquer sinal, marca, rubrica ou anotago ou, ainda, escrever
mensagem ou qualquer tipo de protesto de modo a possibilitar
sua identificagdo;

- ndo devolver integralmente o material recebido;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais adquiridos, é obrigatéria aos candidatos a
devolucao dos cadernos de questdes no dia da prova.

9.14. A Prova de Mdltipla Escolha e questdes discursivas da
Prova Dissertativa ficardo disponiveis durante os 2 (dois) dias
Uteis seguintes ao de sua realizacdo no site www.usp.br/drh -
link: vagas/funcionarios/editais em andamento.

10. Do julgamento das Provas



